
หนา 1 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจาํป ๒๕๖8  

องคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัดไดมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด ประจําป ๒๕๖8 มาวิเคราะหถึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน เพ่ือใหสอดคลองกับผลการประเมินฯ และนําผลท่ีวิเคราะหไดไปจัดทํามาตรการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด 

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

มาตรการนโยบาย 
No Gift Policy 

มีการจัดประชุมมอบ
นโยบาย No Gift Policy ณ 
หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลทานัด 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

สํานักปลัด 
อบต. 

1. ผูบริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2567 ลงวันท่ี 19 
ธันวาคม 2567 
2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธงดให งดรับ 
ของขวัญหรือของกํานัลในทุกโอกาสผาน
เว็บไซต อบต ชองทางประชาสัมพันธและสื่อ
สิ่งพิมพตางๆ 
3. จัดฝกอบรมเนื้อหาท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานการสงเสริมจริยธรรมแกเจาหนาท่ี 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของ
กํานัลประจําป 

๑. ไมพบวาเจาหนาท่ีในหนวยงานมีการรับ
ของขวัญของกํานัล 
2. เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมท่ีโปรงใสตรวจสอบ
ได 
3. เจาหนาท่ีมีความรูความเขาในเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือตอการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานมากข้ึน 
 

การใหบริการผาน
ระบบออนไลน 

มีการสงคํารองผานระบบ
ออนไลน และรับชําระภาษี
ทาง QR code 

1 ม.ค.68 – 30 
เม.ย.68 

กองคลัง 1. มีการจัดทําระบบการเสียภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสรางผานระบบออนไลนแลวเสร็จ 
2. มีการจัดทําระบบการเสียภาษีปายผาน
ระบบออนไลน อยูระหวางดําเนินการ 
 

1. ประชาชนไดชําระภาษีผานทาง QR Code 
จํานวน  106  ราย ทําใหประชาชนรับความ
สะดวกสบาย ไมตองเสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสการตอรอง ลดโอกาสการเรียก
รับสินบน 
3. หนวยงานไดรับการยกระดับเปนหนวยงาน
ท่ีมีความทันสมัย สอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

มีการจัดทําคูมือปองกันการ
ทุจริตและประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือการยืมใชทรัพยสินของ
หนวยงานและประชาสัมพันธใหกับเจาหนาท่ี
และหนวยงานตางๆ ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตรงกับความเปนจริงโดยคํานึงความจําเปน 
ประหยัด ประโยชน 
3. หนวยงานและเจาหนาท่ีใหบริการแก
ประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ มีความเทาเทียม 

1. ผลจากการตรวจสอบของหนวยงาน
ตรวจสอบตางๆ ไมมีการแจงใหดําเนินการ
แก ไขหรื อชี้ ค ว ามผิ ด ใน เ รื่ อ งการยื ม ใช
ทรัพยสินของราชการ 
2. เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบแผนการใชจาย
งบประมาณและใชงบประมาณอยางคุมคา 
3. เรื่องรองเรียนเ ก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานไมมีขอมูล
การรองเรียน 

การสรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการอบรมโครงการ
คุณธรรมจรยิธรรมใหกับ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ินและพนักงานทุกคน
เปนประจําทุกป ณ องคการ
บริหารสวนตําบลทานัด 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

สํานักปลัด 
อบต. 

1. จัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติทุก
ภารกิจงานแลวเสร็จ 
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคูมือการ
ปฏิบัติงานแลวเสร็จ 
3. เผยแพรคูมือและขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอประชาชนอยูเปนประจําอยาง
ตอเนื่อง 
4.จัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต เม่ือ
วันท่ี 29 พฤศจิกายน  2567 

1. ประชาชนไดรับบริการ ท่ีดี  รวดเร็วมี
มาตรฐาน 
2. ไมพบการรองเรียนเรื่องการใหบริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผูมี
สวนไดเสียภายนอกมีคะแนนท่ีดีข้ึน 
4. มีการเผยแพรคูมือการใหบริการประชาชน
ผานทางชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

 

 


